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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ANUL SCOLAR 2023-2024

Cadrul legal

Regulamentul de ordine interioara cuprinde norme privind organizarea si funcfionarea scolii in
conformitate cu:

-Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023;

-OME 4183/2022 privind Regulamentul de organizare §i functionare a unitafilor de invatamant
preuniversitar;

-Legeanr.272/2004, privind protecfia si promovarea drepturilor copilului;

- Legea nr. 221 din 18 noiembric 2019;

-0.M.E.C nr. 4343/2020, Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56™1
si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatici nationale nr. 1/2011, privind violenfa psihologica -
bullying;,

-O.M.E.N. 4831/2018Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invifamantul preuniversitar,

cu modificarile ulterioare.

-Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 (ME, MS) pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

CAPITOLUL1

Art. |.
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, elevi si périni/reprezentanti legali ai acestora.

Art. 2
Regulamentul de ordine interioard este dezbitut in consiliul profesoral §i supus spre aprobare
consiliului de administrafic.

Ar.3
Regulamentul de ordine interioard reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul serviciului
pe scoald, modul de organizare §i funcfionarc a spafiului interior si a cdilor de acces, organizarca §i
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functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare,
comportamentul si tinuta elevilor si intregului personal al scolii.

CAPITOLUL II
PREGATIREA UNITATILOR DE iNVATAMANT INAINTE DE DESCHIDEREA ANULUI
SCOLAR

Art. 4.
Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului ordin, conducerea unitatii de invatdmant
preuniversitar/personalul au in vedere urmatoarele aspecte:

a) stabilirea circuitelor functionale;

b) organizarea salilor de curs si a Spatiilor de recreere;

c) evaluarea necesarului de resurse umane;

d) asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;.

CAPITOLUL 11
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 5.
Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara in intervalul 8.00 — 18.25, in functie de forma si
tipul de Tnvatamant :
a) grupele de gradinita functioneaza in intervalul orar 07.50-11.45;
b) clasele primare functioneaza cu program 8.00 — 12.20(schimb1) si12.00-16.20(clasele a IV din
Scolile Primara 1 si Primara 2).
c) clasele gimnaziale functioneaza cu program normal 12.30 — 19.20;
d) clasele a-VIll-a functineaza dupa programul 8.30 -14.20, exceptand clasa a VIlI-a de la structura
Scoala Gimnaziald Purcareni cuprogram 12.30-18.50
e) pauza va fi de 10 minute;
f) intre cele doua schimburi, se va asigura curatenia si aerisirea salilor de clasa 30 de minute;

Art. 6.

Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 7.45-12.00, respectiv 12.00/12.30-19.20, in
functie de orar si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si
consilii profesorale.

Art. 7.
Programul de audiente al directorului se desfasoara dupa urmatoarea structura :
- marti :10.00 - 12.00 ;
- miercuri, vineri: 14,00 - 16,00;

Art. 8.
Programul compartimentului secretariat si contabilitate se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00, cu
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Eliberarea adeverintelor pentru elevi, parinti si cadre didactice se face luni, miercuri, vineri, in
intervalul orar 12.00 - 15.00.

Art. 9.

Programul personalului de ingrijire se desfagoard dupa un grafic aprobat in CA, cu posibilitatea
modificarii in functie de nevoile scolii, 8 ore/zi.

Art. 10.

Programul bibliotecii scolii se desfasoara in intervalul 10-15,vineri si luni;

Art.11.
Programul mecanicului de intretinere se desfasoara in intervalul 8.00-16.00.
Programul soferului se desfasoara intre orele 7,30 -13,00 si dupa amiaza intre orele 17,00-19,30.

CAPITOLUL 111
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 12.

Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

a) de catre invatatorul de serviciu, in intervalul 7.45 — 12.00;

b) de catre profesorii de serviciu,in intervalul orar 12.00/12.30-18.30

€) de catre personalul administrativ de intretinere pe parcursul programului;

d) prin implicarea directd a comisiilor:1. Comisia privind serviciul pe scoald, 2. Comisia securitate si
sandtate in muncd si pentru situatii de urgenta si 3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

e) firma de paza in intervalul 10.00- 18.00, la Scoala Gimnaziala Nr.;

f) camere de supraveghere video la toate structurile.

Art. 13.
Accesul n scoala al elevilor, Tntregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face astfel:
a) prin intrarea principala, intrarea A — personalul (in locatiile unde exista 2 cai de acces);
b) Accesul elevilor se va face astfel-prin intermediul intrarii B;
c) Accesul parintilor/reprezentantul legal al copilului/elevului in incinta unitatii de
invatamant se face in urmatoarele conditii:
-a fost solicitat sau participa la intalnirile programate cu un cadru didactic, la compartimentul
secretariat sau cu directorul unitatii de invatamant;
-desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
-depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
-stationarea parintilor pe holurile scolii, in timpul orelor,in curtea scolii este strict interzisa;
-este interzis accesul parintilor in incinta unitatii de invatamant in alte situatii, exceptii numai in cazuri
speciale, cu aprobarea Consiliului de Administratie;
d) Recreatiile — 10 min.
Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice de serviciu.
Elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii in recreatii.



Art. 14,

a)Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

b)Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu si invatatori,
conform graficului.

Art. 15. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de invatatori si profesorii de serviciu (in perioada
cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, in dulap desemnat special).

Art. 16. Alte atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr. 1 a prezentului
regulament.

Art. 17 Neefectuarea serviciului pe scoald sau nerespectarea atributiilor prevazute in anexele 1, 2 atrage
dupa sine o serie de sanctiuni .

Art. 18. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind serviciul pe
scoala, prevazute in anexe, sunt:

a) atentionare verbala;
b) atentionare scrisa;

c) diminuarea punctajului anual.

CAPITOLUL 1V
COMPORTAMENTUL S VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art.19. Copiii sunt obligafi sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta n spatiul scolii,
purtarea obligatorie a semnelor distinctive stabiliate de scoala (bluza alba, pantalon inchis la
culoare).
Art. 20. La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa evite aglomerarea pe scari pastrand distanta la intrarea/ iesirea pe usa scolii;

b) sa foloseasca cdile de acces prevazute in regulamentul de ordine interioard;

C) sd se deplaseze in ordine,respectand marcajele de pe sol, fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

€) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

f) sa nu blocheze usile si caile de acces ;

g) sd nu se impingd sau sd-si pund piedici.

Art. 21. In incinta scolii elevii trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:

a) este intrezis elevilor sa vina in spatiul scolii cu telefoane mobile sau alt echipament de comunicatii
electronice; de asemenea utilizarea telefoanelor de catre elevi in timpul activitatilor educationale
extrascolare va fi restrictionata punctual, in functie de tipul activitatii. Nerespectarea acestor
prevederi va duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in vederea
predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai minorului.



b) sa se deplaseze in ordine si fard sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;
¢) sa nu stationeze in holul de la intrare si in fata cancelariei;
d) sa nu se impinga sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale gcolii;
e) sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salilor de sport;
f) sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari §i pe holuri ;
) sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri ;
h) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;
1) sa nu alerge prin clase ;
J) sa nu se urce pe banci ;
K) sa@ nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara ;
|) sa nu umble la instalatia electrica ;
m) sa manifeste respect fata de cadrele didactice i fata de intregul personal al scolii ;
N) sa manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii ;
0) sa manifeste respect fata de ceilalfi colegi;
P) sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
jignitoare etc.
q) sa nu manifeste atitudini violente, comportament agresiv si din sfera bullying-ului;
r) sa nu deterioreze bunurile scolii ;
S) sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;
Art. 22. In privinta introducerii de cdtre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:
a) este interzisd introducerea bauturilor alcoolice in scoald;,
b) este interzisa introducerea tigarilor, chibritelor si brichetelor in scoald;
C) este interzis fumatul in scoald sau in curte;
d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente ;
e) este interzisd introducerealaccesarea online in scoala a materialelor pornografice;
f) se interzice introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante, decdt cele pentru uz personal
si prescrise de medic;
Q) sd pastreze curdtenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;
h) este interzisa introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica si religioasd,
1) se interzice introducerea in scoala a animalelor de orice fél, n alte scopuri decat cele didactice;
J) este interzisa reclama i comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz
didactic;
k) se interzice introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani §i obiecte de valoare ;
M) este interzisd introducerea in scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;
n) cand se suna de intrare, toti elevii intra in salile de clasa si asteapta in liniste cadrele didactice;
0) la terminarea programului se pleaca in ordine, civilizat, lasand curatenie in sala de clasa.

Art.23. Se interzice elevilor purtarea la scoala:

a) unei tinute indecente la scoald, precum : pantaloni decupati, pantaloni scurti, rochii i fuste scurte,
bluze decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente;

b) parului vopsit ori modelat ostentativ si a tatuajelor de orice fel;



c) cerceilor de cdatre bdieti ori a cerceilor excesiv de mari de catre fete;
d) bijuteriilor sau obiecte precum: lanturi, margele, bratari metalice, inele;

Art 24. Se intrezice elevilor sa aduca jigniri si de a manifesta agresivitate in limbaj si in comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invagamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora,;

Art 25. Se intrezice elevilor sa provoace/instige/participe la acte de violenta in unitatea de invatamant
si in proximitatea acesteia,

Art. 26. Se intrezice elevilor parasirea incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului diriginte.

Art. 27. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cdt si a celor legate de
vestimentatie, atrage dupd sine urmatoarele sanctiuni, prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023:

a) observatia individuala aplicata de diriginte, invatator sau profesor;

b) mustrare scrisa;

C) avertisment scris inmdnat parintilor/tutorilor legali, personal, sub semndturd;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela sau in alta unitate scolara;

f)Scaderea notei la purtare.

g) suspendarea elevului 1-5 zile (sanctiunea suspendarii poate fi repetata de pana la 3 ori/an scolar)
h) exmatricularea pentru elevii de gimnaziu: preaviz; exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolar urmadtor, in aceeasi unitate de invatamant, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

Art. 28. (1) Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine obligativitatea repararii
bunurilor distruse sau inlocuirea imediata a acestora, sau dupa caz, suportarea tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manoperda, etc.).

(2) In cazul ca vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectivd, revenind intregii
clase.

(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou sau achita contravaloarea acestuia pentru o alta achizitie.

(4) Tn cazul spargerii sau deteriordrii geamurilor/usilor, elevii sunt obligati si repare sau sd
inlocuiasca in aceeasi zi, sau dupa caz, sa suporte toate cheltuielile privind contravaloarea bunului
deteriorat sau stricat, transportul §i manopera;

Art.29. Elevii se invoiesc de catre diriginti/invatatori sau director;

Art.30 La solicitarea scrisa a parintilor sau a tutorelui legal instituit, elevul poate sa nu frecventeze
orele de religie.

Art.31 Elevii care fac obiectul Art. 30 sunt obligati ca in timpul orei de religie sd fie prezenti in
incinta scolii.

Art.32. Aceste indatoriri prevazute de prezentul regulament se iau la cunostinta de catre toti elevii,
pe baza de semnatura, in prezenta invatatorilor si dirigintilor.



CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $1 NEDIDACTIC

Cadrele didactice

Art.34. Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.50, respectiv
12.00.

Art. 35. Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire atribuyiile
prezentate Th Anexa nr. 1.

Art. 36. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient
timpul lectiei.

Art. 37. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat, nici sd pardseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sa anunge urgent conducerea gcolii In cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 38. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu
colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 39. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala..

Art. 40. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic Tn condica de prezenta. Vor completa
toate documentele scolare cu simt de raspundere, evitand, pe cat posibil, greselile.

Art. 41. Participarea la sedingele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice. Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului profesoral se considera
abatere si se sanctioneaza cu diminuarea punctajului anual.

Art. 42. Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului de administratie se sanctioneaza cu
excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales Tn acest consiliu timp de 5 ani.

Art.43. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivata atragand dupa sine diminuarea punctajului
anual.

Art. 44. Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la cursurile de
formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic.

Art. 45. Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile de Tnvoire pe an in interes personal, cu condifia
sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificata si sa depuna cererea la secretariat cu cel
putin o zi Tnainte.

Art. 46. Cadrele didactice au obligafia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora
de curs, asteptdnd panda la plecarea ultimului elev din clasd, insotind elevii navetisti pana la urcarea
acestora in microbuzul scolar;

Art. 47. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs,
exceptie cand acesta este folosit pentru derularea orei sau de a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice,
exceptie urgentele sau apelurile institutionale.

Art. 48. Toate cadrele didactice au obligatia de a efectua controlul medical periodic.

Art. 49. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor §i responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza n fisa postului.

Art. 50. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar pot primi
urmatoarele sanctiuni, in conformitate cu Legea privind statutul personalului didactic si cu
Regulamentul de ordine interioard. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de
conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) atentionare verbald individuala;
b) observatie scrisa;
c) punerea in discugie In cadrul Comisiei de discipling;



d) avertisment insoyit de diminuarea calificativului;
e) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;
Ele mai pot fi penalizate cu diminuarea punctajului anual pentru:
- fiecare intarziere de la ore;
- fiecare zi nesemnata in condica de prezenta;
- neefectuarea serviciului pe scoala;
- absenta nemotivata de la consiliile profesorale;
- nerespectarea notarii ritmice a elevilor.

Personal didactic auxiliar

Art. 51. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii, specific fiecarui
compartiment.

Art. 52. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 53. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele In care isi desfasoara activitatea.

Art. 54. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relafiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al gcolii, precum §i cu orice persoana din
afara institutiei.

Art. 55. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 56. Personal didactic auxiliar are obligafia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul In care activeaza.

Art. 57. Personalul didactic auxiliar are obligafia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitafile desfasurate n ziua respectiva.

Art. 58. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua controlul medical periodic pana la 15
septembrie a anului scolar in curs.

Art. 59. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvagamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevdzute n fisa postului, duce automat la aplicarea urmdtoarelor sanctiuni, n
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) observatie scrisa;

C) avertisment;

d) diminuarea salariului de baza, cumulat cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pdna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Personal nedidactic
Art. 60. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii .

Art. 61. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura si securitatea scolii in timpul programului.
Art. 62.Personalul nedidactic asigura igienizarea §i intretinerea scolii la nivelul sectoarelor



repartizate de conducerea scolii si in conformitate cu fisa postului, efectueaza controlul medical
periodic;

Art. 63. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 64. Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoand care intra in scoald.

Art. 65. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii n alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei. De asemenea, este interzis consumul de alcool in timpul
programului.

Art. 66. Nerespectarea prevederilor actualului regulament cét si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar, cu referire la personalul
nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si Tn
functie de gravitatea si numarul abaterilor. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

d) reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %j;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI DIRECTORUL
Art. 67
(1)Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(2) Atributii:
1)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
2)organizeaza intreaga activitate educationala,
3)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
4)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
5)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;
6)asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;
7)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
8)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant
9)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
10)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
11)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
12)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
13)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
14)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
15)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
16) coordoneaza elaborarea ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;



17) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din
Romania (SHIR);

18) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

19) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

20) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

21) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizii si numeste coordonatorii structurilor
arondate;

22) monitorizeaaz activitatea cadrelor didactice si efectueaza asistente la ore;

debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

23) consemneaza in condica de prezentd absentele personalului didactic si ale salariatilor;

24) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

25) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

26 raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

27) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

28) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de nvatamant.

29) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor 1in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

CAPITOLUL VII CONSILIUL PROFESORAL SI CONSILIUL CLASEI

Art. 68

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

f)valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitdtilor de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii
din invatamantul primar;



1)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

k)valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

l)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Invatimant;

m)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si sigurarea calitatii, si
membrii CA.

(2) Consiliul clasei

a)analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

C)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora 1n activitatea scolara si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;
d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie sau se solicita;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/ dirigintelui sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOUL VI
COMISIILE DE LUCRU

Art. 69. Comisiile de lucru se constituie Tn conformitate cu Art.71din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.
Art. 70. Atributiile comisiilor metodice si ale responsabililor de comisii metodice sunt prevazute in art.
36 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar.

Art. 71. Tn baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

in anul scolar 2021-2022, in Scoala Gimnaziala Micesti, functioneaza urmatoarele comisii de lucru:
Comisii permanente:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdfii;
f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Comisii cu caracter temporar/ocazional:
a. Comisia pentru frecventa.
b.Comisia pentru orar.
c.Comisia pentru acordarea burselor.
d. Comisia pentru Etica.
d.Comisia pentru CES.
e.Comisia pentru gestionarea manualelor.
f.Comisia pentru inventariere si receptie.
g.Comisia pentru de casare.



h.Comisia lapte corn.

Art. 72. Activitatile comisiilor de lucru se desfasoara pe baza programului de activitati propus de
responsabilul fiecarei comisii si aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel putin
o data pe luna, iar prezenta este obligatorie.

Art. 73. Se constituie si functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, art. 31 lit. j, privind rolul consiliului de administratie in stabilirea
componentei §i atributiilor comisiilor de lucru din unitatea de Invatdmant:

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia are drept scop promovarea unui mediu sigur, reducerea sau eliminarea actelor de violenta si
bullying, promovarea principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si
democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala 1n care toti copiii sunt respectati si integrati
fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.

Art.74. Comisia pentru siguranta scolara si combaterea violentei Tn mediul scolar este formata din 5
membri, alesi de catre Consiliul de administratie al scolii, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 75. Atributiile comisiei pentru securitate scolara si combaterea violentei in mediul scolar sunt:
a) realizeaza planul operational pentru securitate scolara si combaterea violentei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii si Tn concordanta cu planul managerial al directorului si planul operational al
I1SJ Arges;

b) urmareste modalitatile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007, la nivelul scolii;

c) coordoneaza actiunile pentru adoptarea si purtarea semnelor distincte ale scolii;

d) propune masuri de imbunatatire a serviciului pe scoala;

e) monitorizeaza modul de asigurare a securitatii institutiei, cu accent principal pe securitatea elevilor;
) propune masuri de imbunatatire a gradului de securitate scolara;

g) monitorizeaza starea disciplinara a elevilor din scoala;

h) propune masuri de Tmbunatatire a starii disciplinare a elevilor;

I) propune masuri si coordoneaza actiuni de combatere a violentei in mediul scolar;
J) sesizeaza cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteaza securitatea scolara si
propune masuri de optimizare.

Art. 76. Propune si initiaza colabordri cu diferite institutii specializate pentru asigurarea securitatii
elevilor si combaterea violentei Tn mediul scolar.

Principalele responsabilitati:



- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, In unitatea de invatamant;
-colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

-propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii, recunoasterea semnelor de
bullying si reducerea actevlor de violenta in general,

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare sau violenta si inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

-prevenirea si medierea conflictelor aparute;

-sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare/violenta;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

-elaborarea si monitorizarea implementérii planului de desegregare, acolo unde este cazul,

-elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse. Raportul elaborat de
comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate
de unitatea de invatamant.

Comisia pentru curriculum

Art. 77. Comisia pentru curriculum este formatd din sefii comisiilor metodice, consilierul educativ
alesi de catre Consiliul de Administratie al scolii, la prima sedintd din noul an scolar. Atributii:

a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la decizia
scolii;

b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu privire la
C.D.§;

C) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;

d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de realizare
al C.D.S.;

e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean Arges pentru optimizarea proiectarii si
realizarii C.D.S.

Art. 78. Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport anual privind realizarea
C.D.S., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.

Comisia pentu notarea ritmica §i frecventa elevilor

Art. 79. Comisia privind notarea ritmica si frecventa elevilor este formatd din 5 membri desemnati de
catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 80. Comisia privind notarea ritmica a elevilor are urmatoarele atributii:
a) monitorizarea notarii ritmice a elevilor la clasele primare;



b) monitorizarea notarii ritmice a elevilor din clasele de gimnaziu;

c) verificarea semnarii zilnice a condicii de prezenta, catverificarea completarii caloagelor;

d) realizarea unor scurte informari lunare si a unor rapoarte semestriale/anuale privind ritmicitatea
notdrii la nivelul scolii ;

e) realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea notarii la nivelul scolii.

Comisia de securitate §i sandatate in munca §i pentru situatii de urgenta

Art. 81. Comisia pentru situatii de urgenta se compune din 4 membri desemnati de catre Consiliul de
Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 82. Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta sunt stabilite de Consiliul de Administratie al
scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare si particularitatile unitatii de invatdmant.

Art. 83. Comisia pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie Tn anexa la prezentul regulament;
b) elaboreaza normele de protectie civila in scoala, adaptate la eventualele situatii de urgenta specifice
zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie in
anexe la prezentul regulament;

C) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civild in scoala, la locuri vizibile, pe holuri,
sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

€) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitatii in scoala la nivelul claselor
si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si de
protectie civild in scoala, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

h) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civild in scoala;

I) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild in scoala,
atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;
J) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila 1n scoala;

K) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI sau de
protectie civild in scoald, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

Securitate si sanatate In munca:

I) elaboreaza normele de protectiec a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii
scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru Intreg personalul scolii, norme care se constituie in
anexe la prezentul regulament;

m) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de informatica si
biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

n) responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

0) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a activitatilor din scoala,



desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

q) propuneri privind Imbunétatirea normelor referitoare la protectie si sdndtate in munca;

r) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca atat de catre
elevi, cat si de catre personalul scolii;

s) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

t) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

u) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de

~~~~~

Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactica

Art.85. Comisia pentru perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice este formata din 4
membri, desemnati de catre Consiliul de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 86. Comisia pentru perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice are urmatoarele
atributii:

a) consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea in perspectiva a resurselor umane;

b) identificarea si monitorizarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul
anului scolar n curs;

c) colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de formare
adresate cadrelor didactice din scoala;

d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de perfectionare si
formare continua;

e) propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

g) stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea participarii la programe si proiecte
comunitare;

h) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice din scoala;

Comisia pentru intocmirea orarului

Art. 87. Comisia pentru intocmirea orarului are urmatoarele atributii:

a) alcatuieste orarul scolii;

b) asigura ntocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;

¢) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N., 1.S.J.);

d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

) asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de prezenta a
cadrelor didactice;

f) respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a elevilor;
g) coreleaza specificul spatiilor de Tnvatamant cu specificul activitatii programate a se desfasura in
aceste spatii;

h) coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de ore/clase
programate.



Comisia CEAC

Art.88

(1) Infiintarea, componenta si atributiile comisiei pentruevaluarea si asigurarea calititii sunt precizate
n ROFUIP art. 4 si 44.

(2) Membrii comisiei vor fi alesi prin vot deschis in C.P. dupa ce isi vor prezenta o scrisoare de intentie
si curriculum vitae;

(3) Presedintele comisiei va fi ales prin vot deschis de catre ceilalti membri ai comisiei Tn sedinta de
constituire;

(4) Directorul va da decizie pentru constituirea comisiei. O copie pe care se mentioneaza ,,Conform cu
originalul” pe care se aplica semnatura si parafa va fi pusa la dosarul comisiei;

(5) Tn baza metodologiei elaborate de MEC, comisia elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare.

(6) Membrii comisiei elaboreaza formulare tip in functie de obiectivele propuse pentru a extrage
concluzii unitare.

(7) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza anual Raportul de evaluare interna
privind calitatea educatiei in unitatea de Invatamant.

(8) Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor pe site-ul unititii si este pus la dispozitia
evaluatorului extern.

Comisia pentru Lapte- corn

Art.89. Comisia pentru aplicarea programului guvernamental “Lapte si Corn” se compune din 5
membri desemnati de cdtre Consiliul de Administratie, la prima sedintd din noul an scolar.
Atributiile Comisiei constau in:

- stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program;

- anuntarea periodic a efectivelor catre CJ.

- receptionarea produselor lactate si de patiserie.

- depozitarea produselor.

- distribuirea produselor.

- Realizarea raportarilor/centralizarilor periodice.

CAPITOLUL VII
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 91. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit n
conformitate cu O.M.E.C. nr. 3337 din 08.03.2002, anexa 2.2, privind activitatea desfasurata de
consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare in cadrul unor unitati de
fnvatamant preuniversitar.



Art. 92. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este numit de
catre Consiliul de Administratie al scolii, la propunerea directorului scolii §i pe baza discutiilor,
analizelor si aprecierilor realizate Tn cadrul Consiliului profesoral.

Art. 93. Sarcinile, competentele si responsabilitatile coordonatorului pentru proiecte, si programe
educative scolare si extragcolare sunt stabilite prin O.M.E.C. nr. 3337 din 08.03.2002, anexa 2.2, la
care Consiliul de administratie al scolii poate adauga si altele, Tn functie de specificul scolii.

Art. 94. Sarcinile, competentele si responsabilitatile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare sunt:

a) elaboreaza si propune Consiliului de administratie al scolii Programul activitatilor extragcolare;

b) elaboreaza planul managerial propriu;

c) face propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale Consiliului de administratie;

d) initiaza, organizeaza, coordoneaza si desfagoara activitati extracurriculare;

e) intocmeste baza de date privind starea disciplinara a scolii, absenteism, abandon scolar, delicventa
juvenila, dependenta, dar si programele de preventie si interventie;

f) sprijind profesorii debutanti la formarea lor ca diriginti;

g) se implicd in negocierea si rezolvarea unor conflicte de ordin educative;

1) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legatura cu oferta
educationald a scolii;

Jj) coordoneaza echipajele pentru concursuri artistice, sportive, de cultura generala si pe alte teme;

k) coordoneaza activitatea consiliului elevilor;

I) colaboreaza cu toate institutiile de consiliere si asistentd psihopedagogica si cele cu potential
educational;

m) elaboreaza proiecte / programe de educatie civica, promovarea sdnatatii, programe culturale,
ecologie, sportive si turistice;

n) organizeaza si faciliteaza legaturi si schimburi scolare nationale si internationale cu elevii,
desfasurate 1n cadrul programelor de parteneriat educational;

0) este subordonat directorului scolii si inspectorului cu activitati educative din cadrul inspectoratului
scolar;

p) elaboreaza informari si rapoarte periodice privind modul de realizare al programului de activitati
educative scolare si extragcolare;

r) colaboreaza cu invatatorii, dirigintii, parintii si toate comisiile din scoala implicate in problematica
educationala.

Art. 95. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, poate fi consideratd o abatere prezumata si poate
atrage dupa sine inaintarea propunerii Consiliului de administratie catre Consiliul profesoral, pentru
aplicarea unor sanctiuni precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

¢) diminuarea calificativului anual



CAPITOLUL VIII
PARINTII

Art. 96. Parintii reprezinta principalii parteneri ai scolii.

Art.97. Parintii se obliga sa respecte prevederile articolelor din cap. V al Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, sa asigure frecventa elevilor la
cursurile scolare.In caz contrar,parintii vor fi amendati.

Art.98. Parintii copiilor prescolari au voie pana poarta scolii. Accesul parintilor in salile grupelor de
gradinitd este interzis.

Art.99. Parintii copiilor/elevilor au obligatia sa respecte accesul limitat in scoala, exceptand
situatiile cand le este solicitata prezenta de catre educatoare/invatator/diriginte/director/serviciu
secretariat/alt cadru didactic.

Art.100. Parintii au obligatia de a semna acordul de parteneriat pentru educatie cu scoala, la Tnceput
de fiecare an scolar, In vederea asigurarii conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant si
responsabilizarii partilor in educatia copilului.

Art.101. Parintii sprijina conducerea unitatii si dirigintele\invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Tnvatamant ;

Art.102
a) Parintii au obligatia sd cunoasca si sa respecte articolele din Regulamentul de ordine interioara
referitoare la parinti si elevi.

b)Elevii si parintii au dreptul de a contesta nota de la lucrarea scrisa in termen de 5 zile de la
comunicare.

CAPITOLUL IX
COPII CU CES

Art 103. Respectarea si facilitarea programului de lucru cu profesorul itinerant.

Art 104. Procurarea de catre apartinatori,in timp util a documentelor specifice.

Art 105. Utilizarea exclusiva a faclitatilor specifice (rampa de acces, toaleta speciala) de catre elevii
carora le sunt destinate.

CAPITOLUL X
TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Transportul scolar se va desfasura conform procedurii interne elaborate de scoala. Prevederi generale:

Art. 106. Este obligatorie prezenta unui cadru didactic pe intreaga duratd a deplasarii pentru elevii din
invatamantul primar, in scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate pe traseele
deservite pentru unitatea noastra.Elevii din invatamantul prescolar vor beneficia de o cursa speciala,
pentru a preveni intrarea in contact cu elevii de la celelalte clase.



Art. 107. Profesorul insotitor va instrui elevii ori de cate ori este cazul in legaturd cu securitatea
transportului. Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor a fost aprobat in sedinta Consiliului
Profesoral.

Prescolarii de gradinita vor beneficia de o cursa seciala, doar pentru ei. Statiile de imbarcare — debarcare
precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu Tn foaia de parcurs a conducatorului
auto (dus si Intors);Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte locuri
decét cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru;

Art. 108. Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai scolii, In acest caz profesorul insotitor trebuie sa atraga atentia soferului ca incalcarea acestei
prevederi poate duce la sanctiune;

Art. 109.Pe parcursul transportului la si de la unitatea de invatdmant, elevii vor respecta masurile generale
de conduita prevazute de normele aprobate pentru transportul in comun.Soferul autobuzului scolar si
personalul de Insotire vor respecta masurile generale de protectie.

CAPITOLUL XI: COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 110

(1)Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-sef.

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(4)Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei,

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
I)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invagamant;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;



0)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

CAPITOLUL XIlI: SERVICIUL FINANCIAR

Art. 111

(1)Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2)Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(3) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invagamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

CAPITOLUL XIII: DISPOZITII FINALE

Art.112. Fumatul este interzis in incinta scolii .

Art.113. Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare dupa dezbaterea lui Tn Consiliul profesoral
si aprobarea Tn Consiliul de administratie.

Art.113. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar



A presentulud regalament, directonil unitagii v incheia cu phrintele ncordul de partencrint, dupi
wmadelnl din anexa nr, 2.

AL Regulamentul de ordine interioarh a fost conceput i redactat in conformitate cu -
Regulamentul de organizare st functionare a unitdgilor de invagdmant preuniversitar yi intreaga legislagie
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manageriald a intitugici, Regulamentul de organizare si fumctionare a wnitagilor de invagamant
preuniversitar, OME 4183/2022. primeazd in raport cu prezentul Regulament. I

Art 118, Invidtorii [ dirigin(ii sunt obligati sa-1 prelucreze cu tofi elevii clasei in orele de dirigentic §i
cu parintii la sedingi/sedingele din anul scolar,
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ANEXE

1. Sarcinile profesorului / invatatorului de serviciu.
2. Contract educational

ANEXA 1
Sarcinile profesorului/invatatorului de serviciu:

- supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

- asigura conditiile de securitate si disciplina a elevilor in timpul pauzelor;

- controleaza tinuta si comportamentul elevilor, sesizeaza si atentioneaza elevii care incalca regulile
prevazute de prezentul regulament;

- securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd de invatatori si profesorii de serviciu (in perioada
cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, in dulap desemnat special);

- ia masurile care se impun in eventualitatea inregistrarii unor evenimente deosebite in randul elevilor;
- la terminarea programului, verifica starea de curatenie si modul de pastrare a bunurilor materiale din
clase si din scoala ;

-verifica starea de curatenie din curtea scolii;

- impreuna cu elevii de serviciu si alte persoane implicate, poarta responsabilitatea tuturor pagubelor si
actelor de indisciplind produse in acea zi in sectorul de activitate respectiv;

- vegheaza la pastrarea bunurilor scolii:mobilier, panouri, geamuri, usi, grupuri sanitare etc.;

- impiedica accesul persoanelor straine in salile de clasa;

- semnaleazad imediat directiunea asupra existentei unui eventual pericol care putea afecta

sanatatea sau integritatea fizica a elevilor;

- 1a notd de pagubele produse in perioada in care a fost de serviciu, identificd vinovatii in

vederea recuperdrii pagubei;

- impiedica folosirea In scoald a obiectelor contondente, a materialelor care au putea afectasandtatea
elevilor (spray paralizant, petarde, obiecte contondente etc);

- colaboreaza cu personalul de serviciu,

- la terminarea pauzelor, verifica intrarea elevilor in clase si nu intra la ora decat dupa ce totielevii au
intrat in clase;

- colaboreaza cu politia;

- in caz de alarma, supravegheaza evacuarea elevilor din scoald, respectand indicatoarele

pentru evacuare;

- dupa ultima ora de curs, va supraveghe plecarea pana la iesirea din clddirea scolii si insoteste elevii
navetisti pana la urcarea acestora in microbuzul scolar;

- consemneaza in caietul de procese verbale eventuale evenimente petrecute in timpul programului.
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Contract educational

Avand Tn vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul CONTRACT EDUCATIONAL

|.Partile semnatare 5
1. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MICESTI, cu sediul in COMUNA MICESTI, reprezentatd prin director, doamna
MIHAELA VOICU

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul ...........ccooecvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e , parinte/tutore/sustinator legal al elevului,
cu domiciliul TN c..cvcveec

3.Beneficiarul direct al €dUCAICI, ....cvvevvveeeeieiiiieiieeii et , elev.

11.Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11.Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant.

IV Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1.Unitatea de invitimant se oblig::

a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C)sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d)sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice n
vigoare;

e)ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morala demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, si un comportament responsabil;

f)sé sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directia generala de asistentd sociala
si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

0)sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului,
viata intimd, privata si familiala a acestuia;

h)sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i)sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceastd evaluare sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j)sé desfasoare 1n unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in pericol
sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitétii de invatdmant;

k)sa se asigure ca in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:

a)asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru gcolarizarea elevului pana la finalizarea
studiilor;

b)prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din
colectivitate/unitatea de invatamant;

c)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse,
dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d)ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o daté pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;



e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f)respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3.Elevul are urmaitoarele obligatii:

a)de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invitamant, in cazul elevilor
din Invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie, normele de securitate
si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatdmant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice,
tigari;

k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

0)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.
VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;, cu modificarile si completérile
ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astizi, .....09.2023, Tn 2 exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara,

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MICESTI

Director,

Prof. Mihaela Voicu

Beneficiar indirect,
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